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	Câu 1 : Đồng chí hãy phân tích một trong những cơ sở hình thành nguồn lực phát triển TPHCM ? Cho biết suy nghĩ, nhận thức của bản thân về nguồn nhân lực của Thành phố hiện nay 

A. CHỦ ĐỀ: Yếu tố cơ bản tại nên nguồn lực phát triển KT-XH cho TP.HCM.
B. TRỌNG TÂM: 
1. Các nguồn lực chính của TP.HCM
1. Các nuồn lực tự nhiên (vị trí địa hình, khí hậu, sông ngòi – kênh rạch, hệ sinh thái – thổ nhưỡng).
1. Các yếu tố kinh tế xã hội (yếu tố hạ tầng cơ sở, yếu tố con người – nguồn nhân lực).
1. Nguồn lực quan trọng nhất : Con người – nguồn nhân lực
1. Nêu nhận thức của bản thân
C. Đặc điểm nguồn lực
1.1: Dân số:
Dân số 10-11 triệu người
Cơ cấu trong độ tuổi lao động là 2/3 => dân số trẻ, năng động, điều kiện để phát triển. TP đang ở thời kỳ dân số vàng. 
Tốc độ tăng dân số nhanh (tăng cơ học). tỉ lệ nam nữ là nam <48% dân số, nữ > 52%.  Do đặc điểm phát triển kinh tế dịch vụ, phần lớn cần lao động nữ. 
Dân số đông, chất lượng tốt.
1.2: Lao động
Theo trình độ lao động:
+ Đa đạng các bậc đào tạo, từ lao động phổ thông, trung bình đến có tay nghề, trình độ cao, lao động chất xám.
+ Nhóm ngành: nông, lâm, ngư nghiệp, CN-XD, DV
+ Xây dựng nông thôn mới ở ngoại thành, đào tạo cho nông dân.
Theo chất lượng lao động:
+ Có kỹ năng, kỷ luật, có ý thức và cạnh tranh cao => những người từ nơi xa đến tp lập nghiệp vì mục đích kinh tế là chính, do đó phải tự hoàn thiện và vươn lên. 
1.3: Vị trí, vai trò của nguồn lực đối với sự phát triển của TP.
- Nguồn nhân lực so với các nguồn lực khác?
- Vị trí quyết định đối với sự phát triển nhanh, toàn diện và bền vững của thành phố. 
	Vế lý luận: Quan điểm của chủ nghĩa Mac-Lenin về lực lượng sản xuất. Theo đó, llsx bao gồm các thành tố (1) người lđ (2) công cụ lđ, phương tiện lđ (CN hóa, HĐ hóa) dựa vào khoa học công nghệ do con người tạo ra (3) tài nguyên thiên nhiên (4) hạ tầng cơ sở (đường xá, cầu cống, kho bãi) (5) tài chính, vốn. trong đó con người là nhân tố quan trọng nhất vì vừa là động lực, vừa là mục tiêu của mọi hoạt động sx. 
	Về chủ trương: Nghị quyết 9 đã nêu 6 chương trình đột phá, trong đó chương trình thứ nhất là nâng cao chất lượng nguồn lực lđ để phục vụ CN hóa, HĐ hóa. 
	Về thực tiễn: hiện tại cơ cấu kinh tế của TP là theo ngành, trong đó dịch vụ (60%), CN (39%), NN (~ 1%) mà ngành dịch vụ thì kết quả hầu như đều do năng lực, kỹ năng lđ của người lđ tạo ra. 
TP.HCM là hạt nhân về dịch vụ của cả nước. Ngành CN cũng không phải là khai khoáng, chủ yếu là ngành chế biến, xuất nhập khẩu nghĩa là cũng chỉ dựa vào con người là chính (không phải khai thác từ thiên nhiên). 
K. tế TP không dựa vào khai thác tài nguyên mà dựa vào sức người, do đó sẽ tạo ra sự phát triển bền vững do không làm hại môi trường, người lđ được đào tạo sẽ càng ngày càng phát triển.
TP.HCM so với các vùng miền khác: TP tập trung đông dân, đa dạng, trẻ, khỏe, có kỹ năng trong khi các miền khác dân số đang già hóa, mất nhân lực. TP giống nước Nhật, tài nguyên ít nhưng vẫn phát triển do khai thác nguồn lực con người và do công sức học tập. 
Phương hướng phát triển nguồn lực: được nêu trong NQ ĐH 9 ĐCS VN và NQ ĐH 9 Đảng bộ TP.HCM
2.1 Đẩy mạnh phát triển GD-ĐT
- TP có nhiều hệ đào tạo
- Điều kiện đảm bảo phát triển về quy mô, hiện đại về chất lượng và trang bị cơ sở hiện đại. 
- Tổ chức quá trình đào tạo nhân lực (NQ9 – mục số 3)
- Thay đổi mục tiêu, nội dung đáp ứng đòi hỏi của xã hội, hợp tác quốc tế.
2.2 Đảm bảo chế độ cho người lđ
- Tiền lương
- Nhà ở
- Bồi dưỡng lđ
2.3 Cải thiện môi trường làm việc
D. NHẬN THỨC, ĐÁNH GIÁ 
      TPHCM hiện  đã có nhiều giải pháp để nâng cao chất lượng nguồn nhân lực song vẫn còn nhiều bất cập  về chất lượng nguồn nhân lực : 
+ Trung tâm Dự báo Nhu cầu nhân lực và Thông tin thị trường lao động TP HCM vừa công bố một khảo sát khá bất ngờ khi xu hướng nhu cầu nhân lực theo trình độ chuyên môn năm 2014 lao động chưa qua đào tạo chiếm tới 37,29% trong khi đó trình độ đại học chỉ chiếm 13,68 %. 
+ Lệch pha cung - cầu : đào tạo chưa gắn với nhu cầu thực tế. 
+ Lãng phí trong đào tạo. 
+ Sự phối hợp giữa các doanh nghiệp và cơ sở đào tạo nhân lực còn hờ hững. 
Để phát triển nguồn nhân lực đó chúng ta cần :
· Nâng cao khả năng giáo dục – đào tạo các cấp từ cấp 1, 2, 3, 
· Đào tạo chuyên sâu, đi vào thực tế đối với các cấp: trung cấp nghề, cao đẳng – đại học và sau đại học.
· Đào tạo các sinh viên các ngành – nghề theo nhu cầu xã hội và các ngành nghề trọng điểm.
· Nghiên cứu, tiếp thu các biện pháp, các chương trình đào tạo tiên tiến của nước ngoài để ứng dụng vào giáo dục Việt Nam. Đào tạo quốc tế, cử nhân lực con người du học nước ngoài thuộc các ngành mũi nhọn
· Xây dựng chế độ cơ chế, chính sách đải ngộ nguồn lực: Đời sống, lương bổng, nơi ăn, chốn ở, phân việc đúng ngành học, …
· Tạo môi trường điều kiện làm việc bền vững.

	Câu 2. Quá trình mở đất, lập chính quyền của người Việt Nam trên đất Sài Gòn diễn ra như thế nào ? Đồng chí có suy nghĩ, nhận định như thế nào về vấn đề này ? 
A. CHỦ ĐỀ : Lịch sử TPHCM 
B. TRỌNG TÂM.
1. Quá trình mở đất, lập chính quyền của người Việt Nam trên đất Sài Gòn ( 1698 – 2012)
2. Nhận định về quá trình mở đất của cha ông. 
C. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ
1.Quá trình mở đất, lập chính quyền của người Việt Nam trên đất Sài Gòn
· Cuối thế kỉ XVII với việc ra đời của Phủ Gia Định (1698), Sài Gòn đã trở thành trung tâm chính trị, hành chính, kinh tế của toàn khu vực Nam Bộ.
· Cuối thế kỉ XVIII đầu thế kỉ XIX với việc ra đời của Gia Định Thành – Gia Định Kinh là thủ phủ của Nam Kỳ lục tỉnh. Sài Gòn trở thành một đô thị phát triển nhanh chóng, lớn nhất vùng nam Đông Dương; là trung tâm quân sự quan trọng bảo vệ toàn miền.
· Cuối thế kỉ XIX đầu thế kỉ XX:
· Sài Gòn trở thành thủ phủ của Liên bang Đông Dương, là hòn ngọc Viễn Đông. Sài Gòn trở thành đô thị loại 1 của Pháp ở hải ngoại.
· Đô thị Sài Gòn được mở rộng ra vùng Chợ Lớn. Kinh tế – xã hội có nhiều biến chuyển quan trọng.
· Cuối thế kỉ XX đến đầu thế kỉ XXI :
· TP.HCM phát triển nhanh, vững bước hội nhập thế giới và thể hiện vị trí là thành phố trung tâm của Nam Bộ và của cả nước.
· Trung tâm lớn về chính trị – hành chính : là nơi tập trung các văn phòng cơ quan đại diện của trong nước và nước ngoài trên các lĩnh vực khác nhau về kinh tế, chính trị, văn hóa, ngoại giao… Là nơi tập trung tất cả các hoạt động, hội nghị, hội họp, hội thảo quan trọng trong nước và quốc tế trên nhiều lĩnh vực khác nhau.
· Trung tâm về kinh tế :
· Thành phố là trung tâm kinh tế của cả miền, cả nước , giữ vị trí hạt nhân của vùng kinh tế trọng điểm phía Nam.
· Là trung tâm công nghiệp của cả miền và cả nước với 3 khu chế xuất, 10 khu công nghiệp chiếm gần 60% tỉ trọng giá trị sản lượng công nghiệp của cả vùng.
· Là trung tâm thương mại, xuất nhập khẩu, thương mại, du lịch với khối lượng cung – cầu hàng hóa lớn nhất cả nước. Doanh số thương mại của thành phố chiếm 70% cả nước.
· Là trung tâm tài chính – ngân hàng. Thành phố là nơi tập trung cung – cầu tài chính lớn nhất cả nước.
· Là trung tâm GTVT, bưu chính viễn thông với hệ thống GTVT tương đối phát triển đảm nhận mỗi năm trên 70% khối lượng vận chuyển hàng hóa và luân chuyển hành khách của cả nước. Là cửa ngỏ của mạng thông tin, truyền thông quốc tế.
· Trung tâm lớn về văn hoá, GD-ĐT, khoa học công nghệ và y tế :
· Là nơi tập trung các cơ sở văn hóa lớn, thu hút một lượng văn – nghệ sĩ lớn nhất cả nước. Là nơi tập trung của hơn 50 trường đại học đào tạo trên 70 chuyên ngành khác nhau. Là trung tâm cung cấp nguồn nhân lực cho cả vùng kinh tế trong điểm phía Nam.
· Là trung tâm khoa học – công nghệ, nơi tập trung của hàng chục viện nghiên cứu của Trung ương và địa phương trên các lĩnh vực khác nhau.
· Là trung tâm y tế của vùng, nơi tập trung của hàng chục bệnh viện chuyên khoa, đa khoa đầu ngành; hàng trăm cơ sở y tế lớn nhỏ khác nhau. Nơi tập trung của đội ngũ thầy thuốc, ý bác sĩ giỏi, giữ vai trò hỗ trợ cho hệ thống y tế cả vùng.
2.Nhận định về quá trình mở đất của cha ông. 
+ Quá trình mở đất của cha ông là một sự thay đổi mới cho Đất nước đem lại sự phồn vinh cho con cháu đời đời. 
+ Thể hiện tầm nhìn chiến lược của các thế hệ Người Việt đã mở mang vùng đất mới – trở thành TT chính trị - hành chính, kinh tế, khoa học – công nghệ, GD & ĐT, văn hóa xã hội của Nam bộ và cả nước. 
D- NHẬN THỨC , ĐÁNH GIÁ 
 - Công cuộc mở cõi của cha ông thật vĩ đại. Sài Gòn – TPHCMluôn là trung tâm chính trị - hành chính, kinh tế, khoa học – công nghệ, GD & ĐT, văn hóa xã hội của Nam bộ và cả nước trong suốt các thời kì ( từ khi được hình thành ) 
- Ngày nay TPHCMluôn giữ vai trò đầu tầu kinh tế của cả nước: góp 30% GDP so với cả nước, hằng năm đóng góp vào ngân sách lớn nhất cả nước. 
- Thế hệ sau cần trân trọng gìn giữ và phát triển TP. 

	
Câu 3 : Đồng chí hãy phân tích, đánh giá một đặc điểm nổi bật của Đảng bộ TPHCM ? Liên hệ với những đặc điểm Đảng bộ của địa phương hoặc cơ quan đơn vị công tác của mình ? 
A. CHỦ ĐỀ : Lịch sử  Đảng bộ TPHCM
B. TRỌNG TÂM:
· Vị trí, vai trò của Đảng bộ TPHCMqua các thời kì. 
· 4 truyền thống quý báu của Đảng bộ TP Hồ Chí Minh.
· 5 bài học kinh nghiệm. 
           -    Liên hệ thực tế cơ quan công tác. 
C. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ
1.Khái quát lịch sử Đảng bộ Tp Hồ Chí Minh
         1.1.Thời kỳ hình thành, tham gia sự nghiệp đấu tranh giành chính quyền cách mạng (1930-1945).
- Thành lập tháng 3/1930.
- Đảm bảo an toàn cho các cơ quan lãnh đạo của TW.
- Hoàn thành vai trò là một trong những trung tâm của cách mạng Việt Nam. 
- Góp phần quyết định thắng lợi của cách mạng tháng 8/ 1945. 
           1.2. Thời kỳ tham gia sự nghiệp chiến tranh cách mạng chống thực dân Pháp, đế quốc Mỹ (1945-1975). 
- Đi trước mở đầu cho cuộc kháng chiến chống Thực dân Pháp. 
- Hoàn thành xuất sắc vai trò vừa là chiến trường phối hợp, góp phần trong cuộc kháng chiến chống Thực dân Pháp. 
- Hoàn thành xuất sắc vai trò là chiến trường chiến lược, địa bàn trọng điểm trong kháng chiến chống Mỹ cứu nước. 
- Về đích sau cùng, quyết định thắng lợi của cuộc kháng chiến chống Mỹ cứu nước bằng Chiến dịch Hồ Chí Minh toàn thắng. 
  1.3. Thời kỳ tham gia sự nghiệp xây dựng, bảo vệ, đổi mới xã hội chủ nghĩa; công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước từ 1975 đến nay.
- Lãnh đạo thành phố luôn giữ vững ổn định chính trị.
- Lãnh đạo phát triển TPHCM thành trung tâm kinh tế hàng đầu của cả nước.
- Lãnh đạo thành phố không ngừng cải thiện, nâng cao đời sống vật chất, tinh thần của các tầng lớp nhân dân.
- Lãnh đạo xây dựng, củng cố hệ thống chính trị thành phố ngày càng vững mạnh, hoàn thiện hơn.
2. Bốn truyền thống quý báu của Đảng bộ 
· Đảng bộ lãnh đạo nhân dân đấu tranh cách mạng anh dũng, kiên cường, linh hoạt, năng động, sáng tạo, chủ động, tích cực.
· Tuyệt đối trung thành, thấm nhuần đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, vận dụng đúng đắn, sáng tạo, phù hợp với đặc thù của Đảng bộ TP.
· Học tập, rèn luyện, là “tính Đảng” của Đảng bộ, của từng cán bộ, đảng viên.
· Lấy thực tiễn của TP làm tiêu chuẩn, làm thước đo.
· Đảng bộ có mối liên hệ máu thịt với nhân dân, gắn bó mật thiết với nhân dân, làm tròn trách nhiệm với nhân dân
· Thật sự lấy dân làm gốc, vì nhân dân phục vụ.
· Chăm lo xây dựng Mặt trận, các đoàn thể quần chúng.
· Xây dựng và phát huy quyền làm chủ của nhân dân.
· Đoàn kết thống nhất. Đảng bộ luôn luôn là một khối đoàn kết, thống nhất về ý chí, hành động. Đoàn kết là truyền thống quý báu của Đảng bộ thành phố.
· Xác định nhiệm vụ chính trị đúng đắn làm nội dung, căn cứ của đoàn kết. 
· Thực hiện đầy đủ các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng.
· Xây dựng tình đồng chí yêu thương lẫn nhau trong Đảng bộ.
· Truyền thống nhân hậu, nghĩa tình : vì cả nước, cùng cả nước, thành phố đi trước mở đầu.
· Trong chiến tranh chống thực dân, đế quốc : đi trước về sau
· Trong hòa bình, xây dựng đất nước phát triển : đi trước về đích trước.
3.  Bài học kinh nghiệm
· Thứ nhất : Mỗi cán bộ – Đảng viên luôn giữ gìn sự đoàn kết nhất trí trong Đảng bộ. Đây là bài học quan trọng hàng đầu
· Chấp hành đầy đủ, tự giác nghiêm túc nguyên tắc tổ chức sinh hoạtcủa Đảng, đảm bảo công bằng trong Đảng
· Coi trọng việc giáo dục, bồi dưỡng tình yêu thương đồng chí.
· Thứ hai : Dựa vào dân, lấy dân làm gốc.
· Toàn Đảng bộ đến từng cán bộ, đảng viên phải tôn trọng, phát huy quyền làm chủ của nhân dân.
· Chăm lo xây dựng, phát huy vai trò của mặt trận, các đoàn thể quần chúng, làm tốt công tác dân vận.
· Thứ ba : Thường xuyên chăm lo xây dựng, phát triển Đảng bộ, không ngừng nâng cao chất lượng đảng viên.
· Cán bộ đảng viên phải học tập, rèn luyện, tu dưỡng để hoàn thành nhiệm vụ được giao.
· Chú trọng xây dựng đảng về chính trị, tư tưởng, tổ chức.
· Thứ tư : Tôn trọng thực tiễn, không ngừng phát huy tính năng động, sức sáng tạo của con người thành phố.
· Quán triệt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng; bám sát thực tiễn thành phố, vận dụng phù hợp, sáng tạo vào đặc điểm riêng thành phố.
· Lấy thực tiễn cách mạng tại thành phố làm tiêu chuẩn để đánh giá đúng, sai trong lãnh đạo của Đảng bộ, điều hành, quản lý của chính quyền thành phố.
· Thứ năm : Lãnh đạo cách mạng ở một thành phố có vai trò, vị trí trung tâm.
· Phát huy nội lực của mình là chính, là quyết định.
· Tranh thủ sự lãnh đạo, chỉ đạo của Trung ương; sự giúp đỡ , đồng tình ủng hộ của các địa phương trong cả nước.
             +Mở rộng hợp tác giao lưu quốc tế, trang thủ ngoại lực; chủ động, tích cực hội nhập nhằm thúc đẩy nhanh sự phát triển

2- Liên hệ thực tế cơ quan
-	Cơ quan: Báo Pháp luật TP.HCM
-	Nhân viên từ nhiều vùng miền tập trung, cùng chung sở thích, chí hướng, mục tiêu, cùng nhau phát triển tờ báo.
-	Mỗi một con người là một cá tính, dung hòa trong những tôn chí, định hướng của báo và cơ quan chủ quản để phát huy thế mạnh, tuyên truyền luật pháp, hướng tới công chúng. Tuy vậy vẫn không đánh mất bản sắc của mình, tạo nên nhiều phong cách đa dạng, những ngòi bút có cá tính, có tiếng trong làng báo chí thành phố.
-	Mỗi cá nhân tự do phát triển và phấn đấu, người làm nhiều hưởng nhiều, làm ít hưởng ít. 
-	Tập thể yêu thương chan hòa, chia sẻ, nâng đỡ và hướng dẫn nhau làm tốt công việc một cách vô tư. 
* Về chi Bộ
Điểm yếu
Do đặc thì nghề nghiệp nên việc triển khai việc học tập trung cấp chính trị còn hạn chế,mốt vài phóng viên biên tập còn non tay nghề dẫn đến sai xót nghiệp vụ. Theo đó đặt tít tực thiếu thẩn trọng, xử lý thông tin nhạy cảm chưa tốt.  
Mặt làm được
Mặc dù là một  chi Bộ đặc thù thế nhưng nhiều năm qua chi Bộ thực hiện đẩy mạnh việc học tập và làm việc theo tư tấm gương đạo đức HCM; triển khai quy tắc ứng xử của người làm báo; nâng cao chất lượng sinh hoạt chính trị định kỳ, chất lượng sinh hoạt nghiệp vụ cho phóng viên và biên tập viên.


	Câu 4 : Đồng chí hãy phân tích một tính cách văn hóa nổi trội của con người Sài Gòn – TPHCM mà mình tâm đắc? Cho biết suy nghĩ của đồng chí về thực trạng đời sống văn hóa của cư dân TPHCM hiện nay? 

A. CHỦ ĐỀ : Tính cách văn hóa  của con người Sài Gòn – TPHCM
B. TRỌNG TÂM:
1.Các tính cách văn hóa nổi trội của con người Sài Gòn – TPHCM 
2. Phân tích một tính cách nổi trội : Tính linh hoạt, năng động, sáng tạo.
3. Nhận thức về thực trạng đời sống văn hóa của cư dân TPHCM hiện nay. 
C. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ
1.Các tính cách văn hóa nổi trội của con người Sài Gòn – TPHCM 
        - Yêu nước nồng nàn, kiên cường chống ngoại xâm là tính cách truyền thống tốt đẹp của người dân Sài Gòn-TPHCM.
        - Tính linh hoạt, năng động, sáng tạo.
       - Tính trọng nghĩa, khinh tài.
· Tính phóng khoáng, hiếu khách.
· Tính cách dung hợp, hài hòa.
· Tính thực tế.
2. Tính cách văn hóa nổi trội của con người Sài Gòn – TPHCM : Tính linh hoạt, năng động, sáng tạo.
- Sài Gòn là nơi giao lưu văn hóa mọi miền, giao lưu và chọn lọc. Sài Gòn tiếp thu, lưu giữ những điều hợp lí, vận dụng để thay đổi những điều kiện không còn hợp lí và sự thay đổi đó diễn ra rất nhanh chóng. Nó được khẳng định, bổ sung nhân lên gấp bội trong điều kiện hàng trăm năm kinh tế hàng hóa, kinh tế thị trường phát triển nhất nước. 
- Trong lĩnh vực chống ngoại xâm, người Sài Gòn – Thành phồ Hồ Chí Minh  nhạy cảm trong đánh giá kẻ thù và kiên quyết chống lại chúng ; sáng tạo nhiều hình thức, phương thức đấu tranh phù hợp. 
- Ngày nay trong công cuộc xây dựng đất nước công nghiệp hóa, hiện đại hóa, người Sài Gòn – TPHCMđã sáng tạo nhiều phong trào xã hội đi đầu trong cả nước. 
3. Nhận thức về thực trạng đời sống văn hóa của cư dân TPHCM hiện nay. 
- Mang đậm bản sắc chung của người Việt Nam. 
- Người Thành phồ Sài Gòn – TPHCM ở thời kì nào cũng vậy biết chắt lọc – gạn dục khơi trong, tiếp thu cái hay, cái tốt, loại bỏ cái xấu, …
- Bản sắc dân tộc luôn được giữ vững cùng với nét văn hóa riêng của Người Thành phố. 
- Con người Sài Gòn không dừng lại ở sự định hình, mà còn tiếp tục hoàn thiện và thích ứng. Người Sài Gòn luôn được đặt trong trạng thái động, không ngừng phát triển.
- Người Sài Gòn, có thể nói là tiêu biểu cho tính cách Nam Bộ nói chung.

D- NHẬN THỨC , ĐÁNH GIÁ 
- Phát triển văn hóa của Thanh phố theo hướng văn minh, hiện đại, giữ gìn và phát huy bản sắc văn hóa dân tộc và các giá trị tinh thần mang nét đặc trưng của nhân dân Thành phố. Tập trung xây dựng môi trường văn hóa đô thị lành mạnh, văn minh, nếp sống thị dân, tôn trọng pháp luật, kỷ cương, tác phong công nghiệp. Xây dựng ý thức giữ gìn môi trường và văn minh nơi công cộng.
- Đẩy mạnh giáo dục truyền thống yêu nước, tinh thần tự hào, tự tôn dân tộc, danh dự của người Việt Nam, công dân Thành phố mang tên Bác. Duy trì thường xuyên cuộc vận động tu dưỡng đạo đức, lối sống; xây dựng văn hóa trong lãnh đạo, quản lý và trong kinh tế.
- Hoàn thiện quy hoạch, huy động các nguồn lực đầu tư xây dựng thiết chế văn hóa, chú trọng văn hóa ở ngoại thành; tập trung đầu tư cho những cơ sở văn hóa tiêu biểu, có vai trò quan trọng trong đời sống văn hóa của Thành phố và các tỉnh phía Nam. Tăng cường hoạt động giao lưu văn hóa, đồng thời tích cực đấu tranh và ngăn chặn có hiệu quả sự xâm nhập của văn hóa ngoại lai, độc hại.
- Phát triển văn hóa theo hướng văn minh, giữ gìn, phát huy bản sắc văn hóa dân tộc và các giá trị tinh thần mang nét đặc trưng của nhân dân thành phố; kết hợp hài hòa giữa phát triển kinh tế với phát triển văn hóa; xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh, nếp sống văn minh trong giao tiếp, trong việc cưới, việc tang, lễ hội; hoàn thiện cơ chế, tổ chức bảo đảm cho hoạt động văn hóa có hiệu quả; thường xuyên đấu tranh phê phán văn hóa đồi trụy, phản động, ngoại lai không phù hợp với văn hóa dân tộc; nâng cao hiệu quả hoạt động của các thiết chế, công trình văn hóa; định hướng, hỗ trợ sáng tác các tác phẩm văn học - nghệ thuật tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc, giàu tính nhân văn; không ngừng nâng cao đời sống văn hóa của nhân dân.

	Câu 5 : Đồng chí hãy phân tích, chứng minh vai trò, vị trí của nền kinh tế TPHCM đối với sự phát triển của kinh tế Nam bộ và cả nước ? 
A. CHỦ ĐỀ : Kinh tế TPHCM 
B. TRỌNG TÂM
1.  Vị trí và vai trò quan trọng của nền kinh tế TPHCM đối với Nam Bộ và cả nước.
2.TPHCM là trung tâm kinh tế lớn nhất nước ta.
3.Những việc cần làm để phát huy vị trí trung tâm kinh tế của TPHCM.
C. GIẢI QUYẾT VẤN ĐỀ
         1. Vai trò, vị trí của nền kinh tế TPHCM đối với sự phát triển của kinh tế Nam bộ và cả nước.
       Từ nhiều năm nay, TPHCMluôn tự hào giữ vai trò quan trọng trong phát triển kinh tế - xã hội của cả nước và thực tiễn đã khẳng định điều đó. Với lợi thế vượt trội so với các thành phố lớn khác của cả nước về tiềm lực kinh tế, TPHCMđóng vai trò hạt nhân của vùng kinh tế trọng điểm phía nam : 
   + Nơi tạo ra một phần tư tổng sản phẩm quốc nội (GDP); một phần ba giá trị sản lượng công nghiệp, 30% tổng thu ngân sách quốc gia, hơn 30% tổng kim ngạch xuất nhập khẩu, thu hút một phần ba tổng số dự án FDI.
     + Riêng lĩnh vực tài chính - ngân hàng, thành phố có mạng lưới thương mại cổ phần năng động hoạt động khắp nước, chiếm 30% tổng dư nợ cho vay và vốn huy động của các ngân hàng cả nước. Nếu cộng thêm số vốn trên thị trường chứng khoán và số vốn huy động của thị trường bảo hiểm thì tổng tài sản tài chính của TPHCMchiếm gần 50% tổng tài sản tài chính của cả nước. . 
     + Giai đoạn 2006-2010, thành phố đóng góp hơn 20% GDP cả nước, hơn 30% ngân sách quốc gia, gần 30% giá trị sản xuất công nghiệp, 30% tổng mức bán lẻ hàng hóa và dịch vụ, 40% kim ngạch xuất nhập khẩu. Mức thu nhập bình quân của người dân thành phố năm 2010 gấp khoảng 2,5 lần so với bình quân cả nước.

2.TPHCM là trung tâm kinh tế lớn nhất nước ta.
- Thành phố nằm ở vị trí hạt nhân của vùng kinh tế trọng điểm phía Nam với 8 tỉnh thành : TPHCM, Đồng Nai, Bình Dương, Bà Rịa – Vũng Tàu, Bình Phước, Tây Ninh, Long An và Tiền Giang.
- Thành phố là trung tâm về nhiều mặt của cả miền, cả nước và khu vực : trung tâm về tài chính, khoa học công nghệ, văn hóa, giáo dục, y tế, …
- Thành phố có hệ thống cơ sở hạ tầng phát triển tương đối quy mô và đồng bộ : đường sắt, đường thuỷ, đường bộ, đường không.
- Thành phố có nhiều kinh nghiệm trong phát triển kinh tế hàng hóa.
- Thành phố có điều kiện địa lí  tự nhiên hết sức thuận lợi tạo điều kiện cho sự phát triển kinh tế : ít bão, khí hậu ôn hòa, giữa vùng Đông Nam Bộ giàu tài nguyên và vùng Tây Nam Bộ giàu lương thực, …
- Nguồn nhân lực đa dạng và phong phú, tập trung đội ngũ lao động có chất xám cao chiếm trên 40% cả nước.
- Thành phố có tiềm năng rất lớn về huy động các loại nguồn vốn : vốn đầu tư từ nước ngoài FBI, vốn từ kiều bào ở nước ngoài gửi về, vốn huy động từ trong dân qua ngân hàng, vốn từ Trung ương đầu tư lại cho thành phố. 
  3.Những việc cần làm để phát huy vị trí trung tâm kinh tế của TPHCM.
- Chủ động hội nhập và tăng tốc phát triển: Đổi mới toàn diện và mạnh mẽ hơn nữa; chủ động hội nhập kinh tế khu vực và quốc tế; thúc đẩy tăng trưởng kinh tế nhanh, hiệu quả và bền vững, không ngừng nâng cao đời sống nhân dân; giữ vững ổn định chính trị – xã hội; xây dựng TP.HCM ngày càng văn minh, hiện đại, từng bước trở thành một trung tâm công nghiệp, dịch vụ, khoa học công nghệ của khu vực Đông Nam Á; góp phần quan trọng vào sự nghiệp đổi mới, xây dựng và bảo vệ Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa. 
- Mục tiêu tăng trưởng kinh tế không chỉ chú trọng đến số lượng, mà đặt trọng tâm vào chất lượng của tăng trưởng và phát triển. Tăng trưởng kinh tế phải gắn liền với công bằng và tiến bộ xã hội, cải thiện môi trường sống, bố trí lại dân cư theo quy hoạch và xây dựng đô thị văn minh. 
- Thông qua các chương trình mục tiêu hỗ trợ chuyển dịch cơ cấu kinh tế để khuyến khích các doanh nghiệp đầu tư chuyển dịch sang các ngành công nghiệp hiện đại, kỹ thuật cao, những ngành sản xuất có giá trị gia tăng cao phục vụ xuất khẩu; phát triển các ngành dịch vụ cao cấp, dịch vụ hỗ trợ sản xuất, nhằm tạo sự chuyển biến về chất cơ cấu kinh tế trên địa bàn.
-Thành phố tiếp tục mở rộng đầu tư phát triển trên địa bàn theo hướng xã hội hóa; khai thác có hiệu quả các công cụ và hình thức huy động vốn thông qua thị trường vốn trên địa bàn để đầu tư phát triển. Nguồn vốn đầu tư của ngân sách chủ yếu tập trung vào các chương trình hạ tầng kỹ thuật và xã hội, đào tạo nguồn nhân lực cho các dự án về phát triển đô thị và phục vụ cho mục tiêu chuyển dịch cơ cấu kinh tế. Đẩy mạnh việc xã hội hóa đầu tư trên tất cả các lĩnh vực kinh tế và dịch vụ đô thị.
       D- NHẬN THỨC , ĐÁNH GIÁ 
- Nhờ vị trí thuận lợi, con người năng động sáng tạo, TPHCM luôn xứng đáng là đầu tầu kinh tế của cả nước. 
- Hiện nay, HĐND  TPHCM đã trình Quốc hội và Thủ tướng Chính phủ đề án xây dựng chính quyền đô thị theo hai cấp (đi đầu trong cả nước). Khi đề án đi vào hoạt động sẽ góp phần phát triển kinh tế Thành phố hiệu quả hơn. 
- Hiện nay Đảng bộ Thành phố đã đề ra 6 chương trình đột phá : 
  1- Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực.
  2- Cải cách hành chính.
  3- Hỗ trợ chuyển dịch cơ cấu kinh tế, chuyển đổi mô hình tăng trưởng kinh tế Thành phố.
  4- Giảm ùn tắc giao thông. 
  5- Giảm ngập nước.
 6- Giảm ô nhiễm môi trường.  
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